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1. Opening en vaststellen agenda
Er zijn 5 afmeldingen, waarvan één definitieve van Roland Olvers.
De agenda wordt vastgesteld. Rob heeft nog een paar mededelingen die onder punt 5 gedaan zullen worden.

2. Mededelingen.
Roland Olvers is gestopt als lid. Het tekort aan ouderleden komt terug bij punt 9.
Er zijn machtigingen van Lily en Marijke voor het stemmen over het bestuursformatieplan (Jean Pierrre is gemachtigde).

3. Bestuursformatieplan 2011-2012
Meerjarenformatieplan  2012-2016: vragen?
- in de wandelgangen is er sprake van 56 mensen die weg moeten en van het gerucht dat BM mensen die ouder zijn een aanbod gaat doen. Dat doet de waarheid geweld aan: men haalt allerlei zaken door elkaar en baseert zich op verkeerde informatie. 
Het bestuur denkt wel na over een wijziging: het ontslagbeleid omzetten in werkgelegenheidsbeleid. Dit beleid maakt het mogelijk in cohorten mensen te ontslaan en niet louter te kijken naar  het aantal dienstjaren. Het nadeel daarvan is dat men dan de eerste 2 jaar niets mag doen op het gebied van ontslag c.q. RDDF-plaatsingen.
- het  tekort van14 fte’s kan deels opgelost worden door de vervangerpool te vullen met 7 fte’s. De enige regel bij het plaatsen van mensen in het RDDF is het aantal dienstjaren. Onderwijspersoneel is zeer beschermd, ook wat betreft ontslagregelingen.
- De functiemix staat onder druk; het plan is in zoverre gewijzigd dat men alleen bekostiging krijgt voor het behaalde percentage en niet hoeft te voldoen aan het oorspronkelijk vastgestelde percentage. Maar in hoeverre alles definitief vaststaat is niet zeker: de enige zekerheid is dat er over de functiemix veel onduidelijkheid en veel rumoer bestaat.
- Bij nummer 5 op het allocatiemodel staat “af: spaar-adv”. Dit betreft spaar-adv van mensen met wie al een afspraak hierover bestond. Zijn die verplichtingen eenmaal nagekomen dan staat de teller op 0.

4. Notulen 11 april 2011
Tekstueel en inhoudelijk.
p. 1 de locatie voor 11 mei komt straks nog ter sprake.
AP 10.55 : Verzoek aan Rob om de agenda kort te sluiten met de voorzitter en de secretaris voor de bijeenkomst met bestuur. (Locatie: Pieterskade).
p. 2 Organise 2 learn heeft een vervolgopdracht gekregen na het onderzoek dat het bureau heeft gedaan naar de zij-uistroom. Een van de zaken die is opgestart is een PR-werkgroep. Ariane zit hier namens de GMR in. De groep is een keer bij elkaar geweest en voor de zomervakantie moet duidelijk zijn wat de werkgroep precies gaat doen.
p. 2 sollicitatiecommissie bestuurvacatures: er waren 4 geschikte kandidaten ende keuze is gevallen op de drie heren. Daarmee is het bestuur weer op sterkte. 
RDDF-plaatsingen zijn niet in “juli” maar  in “juni” duidelijk.
Hiermee zijn de notulen vastgesteld.

5. Rondvraag aan Rob
Rob heeft een vraag/mededeling inzake het taakbeleid. Wachten op de volgende GMR-vergadering duurt te lang. BM en de werkgroep Taakbeleid nodigt de P-GMR op 9 mei om 17.00 uur uit voor een gesprek. Men wil graag nader tot elkaar proberen te komen. Dit heeft mede te maken met de termijn van 6 weken die men indien het noodzakelijk is, heeft om de zaak aan te brengen bij de geschillencommissie.
- Passend Onderwijs wordt gefaseerd ingevoerd. Dat betekent dat de LGF nog een jaar in werking is.
Via teamvergaderingen worden leerkrachten momenteel geïnformeerd over de gevolgen die passend onderwijs heeft in de praktijk.
Is het mogelijk een “school” voor zorgleerlingen te starten? De vergelijking valt te trekken met de zorg die we nu besteden aan hoogbegaafden. De financiering is echter helemaal anders.
De financiën voor een reguliere leerling is € 5000,00 en voor een SO-leerling is dat bedrag vier keer zo hoog.
- voor de studiedag 18 mei is ieder GMR-lid uitgenodigd.
- 20 mei is de grote sportdag en ’s avonds is er feest. De sportdag wordt een groot evenement waar steeds meer aandacht voor komt.
- profiel medewerker zorg en onderwijs heeft tot benoeming van de enige kandidaat, Daniëlle Andrien, geleid. Teleurstellend is het aantal kandidaten dat zich uit de stichting meldt voor dit soort vacatures.
- samenwerking met MIK: stand van zaken. Het rapport “Dat gun je Iedereen” bevatte allerlei uitgangspunten. Intussen is het rapport Berenschot uitgekomen met dezelfde aanhaakpunten. In dit rapport worden heldere profielen geschetst van diverse vormen van samenwerking.
De werkgroep heeft nu opdracht gekregen te onderzoeken welke samenwerkingsvormen mogelijk zijn en een advies uit te brengen. 
De 4 pilots zijn inmiddels gestart en worden aan het eind van het kalenderjaar geëvalueerd. Het vervolgtraject is met name uitdieping van het voorwerk dat de werkgroep tot nu toe heeft gedaan.
De GMR voelde zich geschoffeerd door de beantwoording van de vragen door de heer Carlos Veraart en BM. Hij gaat voorbij aan vragen en waar hij vragen wel beantwoordt doet hij dat op een arrogante, betweterige manier.
GMR vraagt BM wat nu te doen. Rob kan hier nu niet op ingaan omdat Carlos er nu niet is.
BM adviseert de GMR de vragen opnieuw te formuleren en opnieuw te stellen. Deze handschoen neemt de GMR op.
 AP 10.56: de vragen die gesteld zijn aan de heer Veraart worden gecategoriseerd en opnieuw gesteld.

Rondvraag:
Geen vragen aan Rob op dit moment.
 
6. Bestuursformatieplan 2011-2012 en meerjarenformatieplan 2012-2016
Ter instemming personeelsgeleding
P-GMR instemming:
Alle personeelsleden stemmen unaniem in met het bestuursformatieplan en het meerjarenformatieplan, inclusief RDDF-plaatsingen.

7. Evaluatie functiemix
Van de GMR is niemand bij de evaluatie van de functiemix geweest.
Klopt het dat 80% van de scholen in den lande de doelstellingen wel haalt? Waarom loopt een bestuur als het onze dan achter? Dat percentage van 80% is niet reëel: in andere delen van het land wordt het percentage ook niet gehaald. Het kost scholen kennelijk moeite mensen te vinden voor de LB-functie. De verhalen over de beloning variëren, ervaring leert dat men in LB-schaal er wel op vooruit gaat. Hier kan de GMR verder niets mee. De GMR wacht de landelijke evaluatie af. Er moet wel aandacht zijn van de directeuren om actief te zijn in het invoeren van de functiemix. 

8. Nota taakbeleid
- door BM vindt onderzoek plaats n.a.v. de stemming van 11 april jl.
- er is in de stemverklaring niet specifiek ingegaan op de onthouding van instemming t.a.v. de gevraagde punten van de nota Taakbeleid (zie formulier instemming en advies).
De brief die Rob ter vergadering  wordt door de aanwezigen gelezen.
De discussie over het aantal uren dat in het wijzigingsvoorstel staat levert onduidelijkheden op. Het verschil bedraagt 20 uur op jaarbasis. Afgesproken wordt dat er op 9 mei gevraagd zal worden hoe de interpretatie hiervan moet zijn.
Het blijft onduidelijk hoe de uniformiteit gewaarborgd wordt met dit beleid.
De personeelsgeleding gaat voor 9 mei de vragen die er nog leven wat betreft de punten die men in het wijzigingsvoorstel noemt, inventariseren.
De P-geleding voelt zich niet serieus genomen door de werkgroep en door BM. 
Voor de geschillencommissie dient ook de P-GMR goed beslagen ten ijs te komen.
GMR vraagt zich hardop af waar de klaarblijkelijke irritatie bij BM vandaan komt. 

9. De GMR in de toekomst
Moet dit apart behandeld worden op een informele bijeenkomst?
In deze beperkte setting is het misschien niet zinvol, maar op korte termijn houdt de GMR in deze samenstelling op te bestaan. Op 11 mei tijdens het overleg met de MR-en van de stichting, moeten we melden dat er nog maar weinig ouder-GMR-leden zijn. 
Verkiezingen zijn nodig als er meer kandidaten dan vacatures zijn. Er moet wel een tijdspad uitgezet worden. De vraag is hoe de kandidaatstelling plaats moet vinden. Daar moet een soort evenwicht in zijn.
Het stuk waarin drie mogelijke manieren van verkiezen worden geschetst moet nogmaals besproken worden.
Is het mogelijk iemand vanuit de MR als tijdelijk vertegenwoordiger tot februari 2012 te vinden? Dat moet op 11 mei gevraagd worden.
De aanwezigen lopen het stuk over de toekomst van de GMR pagina voor pagina na.
In voorstel 2 wordt de zin “Dit lijkt ons niet wenselijk” geschrapt.
De open eindjes in het stuk roepen vragen op. 
De GMR wil graag mensen werven in de scholen buiten de MR-en om. 
Ariane neemt de wijzigingen die de GMR-leden voorstellen over en maakt het stuk klaar om op de agenda te plaatsen voor de vergadering met de MR-en.

10. Jaarverslag GMR, exclusief financiële paragraaf
Het jaarverslag is compleet en wordt samen met de nog in te leveren financiële paragraaf door Ernst Reolofs aan de mr-en gestuurd.

11. Post in:
- brief AOB over servicepakket
- mail voorzitter MR Koelebösch over de medewerker zorg en onderwijs d.d. 06-04-2011
Post uit:
- Beantwoording brief voorzitter Koelebösch.

12. Actiepuntenlijst
AP 10.57: Locatie 11 mei Bellettsa regelen.

13. Nieuws van de werkgroepen GMR:
- communicatie
- personeel
- GMR-zaken
- Onderwijszaken
- Financiën
Vraag omtrent ”Nieuws van de gmr” is door Ariane rondgestuurd om te laten zien hoe zij dat doet bij OBS Binnenstad. De mr vindt dit erg handig. Het verzwaart de taak van de secretaris van de GMR maar vanuit communictief oogpunt lijkt het verstandig om te doen.
Dit moet wel zodanig gebeuren dat er geen rechten aan ontleend kunnen worden en het moet alleen op hoofdlijnen. Vragen kunnen via het secretariaat gesteld worden. 

14. Bovenbestuurlijke GMR
Dit loopt.

15. Samenwerking met MIK
- beantwoording vragen van de GMR
- conceptbrief van de GMR aan BM hierover
Dit is al ter sprake gekomen tijdens de mededelingen.

16. Rondvraag
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