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CONSULTING G





Stichting jong Leren Maastricht

Vragen en antwoorden taakbeleid.

1. Personeelsleden die nu bapo in combinatie met adv/compensatieverlof genieten. Komt het compensatieverlof dan te vervallen en moet ik dan “meer” gaan werken. Je hebt conform de CAO geen recht meer op compensatieverlof als je bapo opneemt, omdat je de voormalige compensatieregeling niet mocht koppelen aan BAPO (anti-cumulatieregeling) Bapo regelt taakvermindering en je wordt ingeroosterd voor het maximaal aantal lesuren, dat je met je BAPO-factor mag lesgeven.  Zie de toelichting op artikel 2.1 lid 7, 8 en 9 in de CAO-PO.

We gaan uit van de normjaartaak minus het Bapo-verlof en we roosteren de lesuren/werkdagen op jaarbasis in. Op die manier wordt geregeld, wanneer je niet op school aanwezig bent. 
2. Hoe zit het met iemand die 1 dag bijv. een andere taak heeft in de school en bijvoorbeeld die dag van 8.30-17.00 uur werkt? Diegene geeft geen 930 uur les. Bestaat er dan ook geen recht meer op compensatieverlof?
Er is alleen sprake van compensatieverlof indien de werknemer meer dan 1659 uur per jaar werkt of meer dan 930 lesuren geeft (en dit alles naar rato van je WTF).
3. Hoe zit het met de jaarlijkse jong Leren dag? Mag je er zoals in het voorbeeld vanuit gaan, dat dit onder deskundigheidsbevordering valt? En dan telt deze dag dus NIET mee als lesgevende uren?
Klopt, tijdens de jong Leren dag is er geen sprake van lesgevende taken, dus valt dit onder de niet lessentaak of deskundigheidsbevordering. Dit zijn in het nieuwe taakbeleid de afspraken, die hierover zijn gemaakt.
4. Hoe zit het met een directeur die nu een wtf van 0.9263 heeft? Normaal gesproken is dit 4 dagen werken en de woensdag vrij. Volgens het nieuwe taakbeleid zou betrokkene ca.38 uur per week moeten werken (bij 10 vrije weken per schooljaar). Dit betekent 9,5 uur per dag werken als betrokkene de woensdag vrij wilt houden. Mag dit volgens de arbeidstijden wet? 
Ja, dit is geen probleem. Wel rekening houden met een half uur pauze na 5,5 uur werken. Zie de arbeidstijdenwet. De betreffende directeur verantwoordt het aantal gewerkte uren op jaarbasis via het werktijdenregistratieoverzicht, dat hij/zij voorlegt aan het BM.
5. Als iemand ouderschapverlof heeft, is er dan ook geen sprake van compensatieverlof? Dit betekent dus dat alleen personeelsleden die fulltime werken (en dan meer dan 930 lesuren maken), recht hebben op compensatieverlof. 
Ook een werknemer met ouderschapsverlof kan meer werken dan waardoor het recht op compensatieverlof ontstaat. In samenhang met je WTF wordt berekend voor hoeveel lesuren je kunt worden ingeroosterd. Dit is altijd naar rato van!

6. Kan een parttimer ook recht hebben op compensatieverlof?
Een parttimer heeft ook recht op compensatieverlof naar rato van zijn werktijdfactor, maar alleen als de normjaartaak, die hoort bij zijn WTF of het aantal lesuren dat bij zijn WTF hoort, wordt overschreden. Zie artikel 2.1, lid 10 CAO PO.

7.   Wat betekent een min-saldo bij deskundigheidbevordering?
       Bij een min-saldo kun je deze inzetten in de lesgebonden taken.
8.     Hoe vermeld je bijv. in C50 van het normjaartaak formulier  als iemand gezien zijn bapo-rechten    

        19 dagen of 38 dagen verlof heeft. Er staat namelijk “u werkt elke maandag”. Neen, hij /zij werkt    

         bij 40 weken maar 21 maandagen. 

        Gewoon invullen dat hij alle maandagen werkt en dat bij C61 simpelweg de uitkomst min  

        104,5 is (104,5/5,5=19 dagen). Voeg aan het normjaartaakformulier dan een extra 
         afsprakenlijstje toe.
9. Er zijn weken waarin een leerkracht meer werkt dan het afgesproken aantal uren. 

Zo is het nu eenmaal in het onderwijs. Maak ruimte op een andere dag in die periode door minder uren verplicht aanwezig te laten zijn. Communiceer hier wel duidelijk over. De afgesproken 90% hoeft natuurlijk ook niet maximaal ingezet te worden. Bij een fulltimer komen we nu op 37,3 uren plaats- en tijdgebonden aanwezig. Verstandig is hier niet volledig op in te roosteren, maar bijv. 36 uur en 45 minuten in te roosteren. Je hebt dan op jaarbasis 40 x ongeveer 30 minuten voor incidenteel avondwerk beschikbaar. 
10. Is er ruimte voor een beginnende leerkracht, moet je dit  omschrijven of vrijlaten?

Voor  de beginnende leerkracht nadrukkelijk inzoomen op het verhogen van de tijd van 35% lesgebonden taken. Die heeft hij/zij ook echt nodig.

11. Wat als je minder lesgeeft dan 930 uur?

Minder lesgeven dan 930 uur kan altijd. Meer dan 930 lesuren kan niet (zonder dit te compenseren). Minder lesuren dan 930 betekent ook naar rato 35% voorbereiding aanpassen, want die zijn verbonden met de lesuren die je maakt.
12. Kun je ook meer werken in lesuren en dit compenseren in taakuren?
Dit kan niet binnen jong Leren. We weten dat de Cao dit wel mogelijk maakt, maar wij willen vanuit Arbo nadrukkelijk vasthouden aan het uitgangspunt: binnen jong Leren werken leerkrachten niet meer dan 930 lesuren!

13. Studie inspanning verdelen over 2 jaar : kan dat?
In overleg met de leidinggevende kan afgesproken worden dat een investering in deskundigheidsbevordering in het ene jaar (wanneer er een forse overschrijding plaatsvindt) gecompenseerd wordt in het volgende jaar. Dat leg je bij de NJT als aparte afspraak samen vast.
14. Hoe pas je de 8.8. regeling toe?
De CAO biedt verschillende verlofregelingen voor verschillende doeleinden. De 8.8 is de meest flexibele. Deze kan toegepast worden in situaties waarin deze van toepassing is. 

15. Mag ik het totale takenpakket in zijn geheel vastzetten in een urentotaal? M.a.w. mag ik afwijken van het omschrijven van elke schooltaak apart (met aparte uren berekening)?
Dit mag op deze manier uitgevoerd worden, als je er zo met het team en MR over hebt gecommuniceerd.
12-06-2011.
[image: image2.jpg]