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PERSBERICHT

VERSTERKING PRIMAIR ONDERWIJS 

IN MAASTRICHT EN HEUVELLAND
Besturen Stichting Katholiek Onderwijs Mergelland 
en Stichting jong Leren besluiten tot onderzoek haalbaarheid fusie

De besturen van de Stichting Katholiek Onderwijs Mergelland en de Stichting jong Leren hebben besloten om de haalbaarheid te onderzoeken van een fusie van beide organisaties in 2012. Doel van deze fusie is het behoud van kwalitatief goede basisonderwijsvoorzieningen in de gemeenten Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem, Maastricht, Meerssen en Valkenburg aan de Geul,  de versterking van de onderwijskwaliteit en het optimaal inspelen op externe ontwikkelingen zoals bevolkingskrimp, bezuinigingen en veranderende wetgeving rondom onder andere zorgplicht en passend onderwijs.

Kenmerken beide stichtingen

Stichting jong Leren 

Opgericht in 2001

14 scholen in de gemeenten Eijsden-Margraten, Maastricht, Meerssen en Valkenburg aan de Geul
3000 leerlingen

290 personeelsleden 
Stichting Katholiek Onderwijs Mergelland

Opgericht in 1996 
10 scholen in Eijsden-Margraten en Gulpen-Wittem
1800 leerlingen

175 personeelsleden 
Waarom deze combinatie?
Organisaties zijn actief binnen het Heuvelland en Maastricht en werken op tal van vlakken tot volle tevredenheid al intensief samen.

In het besef dat het, gelet op de schaalgrootte van beide organisaties, steeds moeilijker wordt om op een verantwoorde wijze in te spelen op ontwikkelingen die op het onderwijs afkomen, zoals de krimp, bezuinigingen, zorgplicht en passend onderwijs, en de risico’s die daarmee samenhangen op te vangen, hebben beide besturen elkaar opgezocht om te spreken over verdergaande vormen van samenwerking. 
Beide besturen zijn de mening toegedaan dat het samengaan van de organisaties een omvang oplevert  waarmee continuïteit en kwaliteit beter kan worden gewaarborgd dan met de omvang van de afzonderlijke organisaties
Meerwaarde samengaan

Het gaat om een bestuurlijke fusie. De vergroting van schaal is primair bestuurlijk en bovenschools aan de orde. Op de scholen leidt dit niet tot wijzigen van de menselijke maat die zichtbaar en beschikbaar is voor ouders en leerlingen. De besturen verwachten dat ze samen sterker staan op onder meer de volgende gebieden:

1. Bevordering kwaliteit onderwijs: 

· Vergroting van de kwaliteit van het reguliere onderwijsproces, waarbinnen passend onderwijs inhoud kan worden gegeven;

· een sterke basis voor de omgang met de nieuwe Zorgwet;

· de mogelijkheid een gevarieerd palet van scholen, denominaties, onderwijskundige concepten en visies te kunnen aanbieden aan ouders en kinderen.

2. Aanpak Krimp (verwacht wordt een demografische krimp van 25% in 10 jaar): 
· samen sterker bij instandhoudings-, financierings- en/of huisvestingsvragen van scholen, zowel in kleine(re) kernen/ wijken als ook in grotere gebieden;
· een professionele en betekenisvolle partner hierbij voor de vijf gemeenten, andere schoolbesturen, kindpartners, corporaties, verenigingen en instellingen.

3. Professionalisering bestuurlijk handelen en bedrijfsvoering.

· sterkere positionering en vertegenwoordiging in regionale/ lokale (bestuurlijke) platforms.

· verhoging efficiency door keuze voor één of meer varianten van gezamenlijke bedrijfsvoering, waardoor zoveel mogelijk middelen naar het onderwijs zullen gaan.
4. Het versterken van aantrekkelijk werkgeverschap door integraal HRM/ personeelsbeleid.

· Ontwikkelde kwaliteiten van medewerkers kunnen door meer scholen benut worden: te denken valt aan thema’s als hoogbegaafdheid, interne begeleiding en zorg.

· Door de grotere schaal ontstaan meer mogelijkheden voor mobiliteit, integraal personeelsbeleid en werkgelegenheid.
Beide besturen komen tot deze formulering van de verwachte meerwaarde van een fusie op basis van een verkennend onderzoek naar intensivering van de samenwerking dat eind 2010 begin 2011 onder begeleiding van Ernst & Young is uitgevoerd. 
Onderzoek besturenfusie: zorgvuldige studie van kansen en risico’s
Beide besturen hechten aan een zorgvuldig en professioneel onderzoekstraject naar de haalbaarheid van een fusie en zijn voornemens daarbij reeds invulling te geven aan de ‘fusietoets’ zoals deze mogelijk voor het primair onderwijs zal gaan gelden. 
Bij dit proces zullen de geledingen van beide organisaties (schooldirecteuren, GMR’en, MR’en en medewerkers en ouders) worden betrokken. 
Ook zal afstemming worden gezocht met  de betrokken gemeenten, de NKSR en het bisdom, collega-schoolbesturen en andere maatschappelijke partners.
In het onderzoek zal specifiek worden ingegaan op de volgende thema’s:

1. onderwijs;
2. identiteit;
3. personeel;
4. besturing en organisatie;
5. financiën.
Hierbij zullen ook mogelijke risicogebieden in kaart worden gebracht en van voorstellen worden voorzien. 
Een stuurgroep, bestaande uit de voorzitters en twee leden van beide besturen, voert de regie op het proces.

Een projectgroep, bestaande uit de bovenschoolse directeuren van de beide stichtingen, coördineert de feitelijke uitvoering van het onderzoek. De projectgroep zal zich daarbij laten bijstaan door enkele werkgroepen, samengesteld uit de diverse geledingen van beide organisaties.
Het streven is erop gericht om het onderzoek nog dit jaar af te ronden en om het definitieve onderzoeksrapport uiterlijk medio januari 2012 aan beide besturen aan te bieden.

Communicatie

Beide besturen hechten  aan een transparant proces en zullen op gepaste momenten communiceren over het verloop en de uitkomsten van het haalbaarheidsonderzoek met alle betrokken partijen, zoals onder andere  de schooldirecteuren, medezeggenschapsraden, de personeelsleden, de ouders van leerlingen en de betrokken gemeenten. 

Nadere informatie

Voor nadere informatie kunt u terecht bij:

Stichting Katholiek Onderwijs Mergelland
Johan Linckens, algemeen directeur
telefoon: 
043 – 4070290
e-mail: 
johan.linckens@sko-mergelland.nl
Stichting jong Leren
Rob Beaumont, bovenschools directeur
telefoon:
043 – 3101076
e-mail: 
r.beaumont@jong-leren.nl
